
 

 
FONDO DE POBLACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS 
TERMINOS DE REFERENCIA 
SB4 

I. Información del puesto 

Título de la posición: Especialista en producción y análisis estadístico. 
Agencia: UNFPA 

Tipo de contrato: Contrato de servicios (SC) 
Nivel: SB-4 

Lugar de destino:  Guatemala 

II. Contexto organizacional 

Bajo la orientación general y la supervisión directa de la Oficial de Población y Desarrollo, el 
Especialista en producción y análisis estadístico, es responsable de la entrega efectiva de los 
servicios de asistencia técnica para la ejecución de las iniciativas diversas de fortalecimiento a la 
producción estadística nacional. La persona cuenta con las competencias para promover el 
enfoque de género en las estadísticas oficiales, la desagregación de la información, la 
georreferenciación y la calidad de la data para no dejar a nadie atrás. 
El Especialista en producción y análisis estadístico trabaja en estrecha colaboración con los 
respectivos equipos de las socias implementadoras, en total coordinación con la Oficial de 
Población y Desarrollo, para mejora en el cumplimiento del mandato del UNFPA para fortalecer la 
producción, el análisis y la difusión de la información estadística nacional. 

III. Funciones / resultados clave esperados 

Resumen de funciones clave a llevar a cabo en coordinación con el equipo de Población y 
Desarrollo de UNFPA Guatemala: 

• Gestionar la información estadística del proyecto del Registro Social de Hogares 
sensible al género en sus distintas fases.  
• Brindar asistencia y apoyo técnico a las instituciones u organizaciones socias de 
UNFPA en materia de producción, análisis y difusión de información estadística para 
promover una mejor toma de decisiones basadas en evidencia.  
• Apoyar en el análisis, haciendo uso de herramientas visuales (gráficos, mapas, etc) 
de información estadística oficial, para la difusión de información de poblaciones 
priorizadas y en condiciones de vulnerabilidad (pueblos indígenas, jóvenes, mujeres, 
población LGBTI, víctimas de violencia contra la mujer, población con discapacidad, etc.) 
para promover que nadie quede atrás. 
• Acompañar a distintas instancias, para la producción, el análisis o la  actualización 
de la información, de acuerdo con los principios fundamentales de las estadísticas 
oficiales, la metadata oficial SNU, de los indicadores priorizados por UNFPA Guatemala 
(marco de cooperación, ODS y Consenso de Montevideo).  

 
1. Gestión de la información estadística del proyecto del Registro Social de Hogares 

sensible al género en sus distintas fases.  
- Participación en reuniones técnicas interagenciales e interinstitucionales 

para llevar adelante el proyecto piloto del Registro Social de Hogares 
sensible al género. 

- Coordinar con los equipos técnicos designados para asegurar la calidad de 
la información estadística generada o utilizada. 

- Acompañar y apoyar técnicamente el procesamiento de la información del 
RSH sensible al género.  



- Analizar información estadística necesaria para la propuesta de los 
programas de protección social de la segunda etapa del proyecto. 

 
2. Brindar asistencia y apoyo técnico a las instituciones u organizaciones socias de UNFPA 

en materia de producción, análisis y difusión de información estadística para promover 
una mejor toma de decisiones basadas en evidencia.  

- Con base a los planes de trabajo de las socias de P&D establecer espacios 
de apoyo y asistencia técnica para mejora en la producción, el análisis o la 
difusión de la información estadística según sus funciones y prioridades.  

- Participar en reuniones de trabajo, asesorar o revisar productos 
vinculados a los planes de trabajo, para asegurar el buen uso y calidad de 
la información en socias del Estado o Sociedad Civil. 

 
3. Apoyo en el análisis haciendo uso de herramientas visuales (gráficos, mapas, etc) de 

información estadística oficial, para la difusión de información de poblaciones 
priorizadas y en condiciones de vulnerabilidad (pueblos indígenas, jóvenes, mujeres, 
población LGBTI, víctimas de violencia contra la mujer, población con discapacidad, etc.) 
para promover que nadie quede atrás. 

- En coordinación con el equipo de P&D participar de reuniones para 
identificación de contenidos, metodologías para el análisis y elementos 
visuales que faciliten la comprensión de la información para diferentes 
públicos.  

- Coordinar con la analista de información estadística, consultores(as) a 
cargo o instituciones IP, el análisis de la información estadística a ser 
utilizada en documentos de difusión. 

- Analizar, redactar y/o presentar información pertinente a cada uno de los 
procesos identificados y priorizados para la oficina. 

- Hacer análisis de información geoespacial con el uso ARC GIS. 
 

4. Acompañamiento a distintas instancias, para la producción, el análisis o la  actualización 
de la información, de acuerdo con la metadata oficial SNU, de los indicadores priorizados 
por UNFPA Guatemala (marco de cooperación, ODS y Consenso de Montevideo).  

- Participar en reuniones ad hoc para la identificación y priorización de los 
indicadores priorizados por UNFPA. 

- Mantener una base de datos con información de los indicadores ODS y del 
Consenso de Montevideo priorizados, actualizados para el país.  

- Identificar y promover internamente, los procesos de producción de 
estadísticas oficiales, que pueden potencialmente actualizar los 
indicadores priorizados. 

- Brindar asistencia técnica, y facilitar la producción y el análisis de la 
información, para la actualización de indicadores priorizados. 
 
 
  

 

IV. Impacto de los Resultados 
 

Los resultados clave tienen un impacto en la ejecución de los servicios de Población y 
Desarrollo en términos de calidad y precisión del trabajo realizado. El apoyo técnico que el 
Asesor y analista pueda brindar será de gran apoyo al área de trabajo.  
 



 

V. Competencias  

Competencias corporativas: 

• Demuestra integridad mediante el modelado de los valores de la ONU 's y las 
normas éticas 

• Promueve la visión, la misión y los objetivos estratégicos del UNFPA 

• Muestra sensibilidad y adaptabilidad cultural, de género, religión, pueblo, 
nacionalidad y edad 

Competencias funcionales: 
Gestión del Conocimiento y Aprendizaje 

• Promueve la gestión del conocimiento en el UNFPA y un entorno de aprendizaje 
en la oficina a través del liderazgo y el ejemplo personal 

• Trabaja activamente para continuar el aprendizaje personal y el desarrollo en una 
o más Áreas de Práctica, actúa sobre el plan de aprendizaje y aplica las habilidades recién 
adquiridas 

Desarrollo y Efectividad Técnica 

• Capacidad para brindar asistencia técnica para el análisis de información 
estadística. 

• Capacidad para coordinar con equipos multidisciplinarios el análisis de la 
información.  

• Capacidad para procesar, analizar, redactar y difundir información útil para la 
visibilización de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. 

• Capacidad para promover la toma de decisiones basadas en evidencia. 

 

VI. Calificaciones de reclutamiento  

Educación: Licenciatura en ciencias sociales, económicas, demográficas o 
estadísticas.  
Postgrado en área programática relevante a las temáticas de 
población y desarrollo será considerado relevante.  

Experiencia: Un mínimo de dos (2) años de experiencia en procesos de 
producción de estadísticas oficiales, mínimo cinco (5) años de 
experiencia en análisis de información estadística relevante 
para los objetivos de relevamiento de poblaciones vulnerables y 
la toma de decisiones a favor de su bienestar. Experiencia de 
trabajo en análisis estadístico para Protección Social se 
considerará adicionalmente. 

Requisitos de idioma: Español como idioma materno.  
Fluidez en Inglés. 

 


