Términos de Referencia para Consultores Individuales.

Términos de Referencia Coordinador/a de capacitacion

Contratante:

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS, UNFPA

Propdsito de la consultoria

Dada las amplias y diversas dimensiones del proceso censal, se requiere de
un equipo multidisciplinario para conformar la Unidad Ejecutora del Censo que
estara bajo supervision directa del UNFPA. Para tal efecto, se requiere
contratar a un coordinador/a de capacitacion para brindar apoyo y realizar
actividades de la Subdireccion de Operaciones de Campo y Logistica,
asegurando un trabajo de alta calidad y consistencia.

El/la coordinador/a de capacitacion trabaja en estrecha colaboracion con el
equipo de la Unidad Ejecutora del Censo.

Alcance del trabajo:

1. Antecedentes

2. Descripcion de los servicios,
actividades y productos.

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas-UNFPA en Guatemala firmé en
diciembre de 2014 su Plan de Accién del Programa de Pais 2015-2019, el cual
establece como una de sus areas priorizadas el fortalecimiento de la capacidad
del pais para recopilar, generar, analizar y difundir informacion
sociodemografica desglosada sobre la dinamica de la poblacion, la salud sexual
y reproductiva, el VIH y la violencia contra las mujeres, que debera incorporarse
en el sistema de planificacion y en la formulacion de politicas a nivel nacional.
En ese sentido, UNFPA ha priorizado la alianza estratégica con el Instituto
Nacional de Estadistica con el objetivo de fortalecer el Sistema Estadistico
Nacional y su rol rector dentro del mismo. Para ello, han mantenido una linea
de trabajo conjunto desde hace varios afios.

Desde la aprobacion por el Congreso de la Republica de las reformas a la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, el 24 de mayo 2016, que elimind una de las
barreras que limitaban la realizacion del proximo censo de poblacion y vivienda
en pais, el UNFPA ha acompafiado al Instituto Nacional de Estadistica en
procesos de preparacion, organizacion de las actividades precensales y
sensibilizacion sobre la importancia de su realizacion tan pronto como sea
posible, dado que el ultimo censo de poblacion se realizo en el afio 2002 y el
pais quedo fuera de la ronda censal del 2010.

Durante el afio 2016, el Instituto Nacional de Estadistica, ha iniciado el
desarrollo de actividades preparatorias, con el acompafiamiento y asistencia
tecnica de la Oficina de Pais y la Oficina Regional de UNFPA, habiendo
elaborado entre otros: la propuesta de documento del proyecto censal, la
propuesta inicial de perfiles de puestos a contratar y una propuesta de plan de
adquisiciones de todos los recursos que se necesita adquirir. EI INE también
esta gestionando la firma del Acuerdo Gubernativo del Presidente de la
Republica y el Gabinete sobre la realizacion del este censo, asi mismo, se
desarrolla la actualizacion de la cartografia utilizando tecnologia digital, entre
otros avances.

El 29 de noviembre de 2016, el Congreso de la Republica aprobo el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, el cual incluye los recursos para
la implementacion del XII Censo Nacional de Poblacion y VII Censo Nacional de
Vivienda, asimismo, establece en el Articulo 19 que se faculta al INE para la
‘contratacion de servicios, equipamiento y deméas materiales y suministros para
el levantamiento de los censos indicados, a través del Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas (UNFPA), para lo cual debera elaborar y suscribir el
convenio respectivo”.




Sobre esta base, se negocid en los Gltimos meses el Convenio entre el INE y
UNFPA para apoyar la implementacion del Censo, que luego de diversas
revisiones y dictdmenes (incluida la aprobacion de la Sede de UNFPA) se
logré acordar y fue suscrito el pasado 6 de marzo. Este Convenio incluye el
respectivo Documento de Proyecto Censal y un Modelo de Acompafiamiento
integral que define tanto las responsabilidades del INE como de UNFPA en
aspectos politicos, técnicos, de desarrollo de capacidades y administrativo —
financiero.

En este modelo de acompafiamiento se establece que el UNFPA contratara a
todas las personas que la realizacion del censo requiera. Con esta base se
convoca a personas interesadas en el puesto de coordinador/a de
capacitacion, que llenen los requisitos establecidos en estos términos de
referencia. El contrato que rige esta consultoria es administrado por UNFPA y
estéa sujeto a sus normativas, especialmente en materiaadministrativa.

Ella Coordinador/a de capacitacion colaborara con la ejecucién de los
procesos, definidos por la jefatura, que garanticen que las definiciones, las
herramientas técnicas, metodologias y procesos censales respondan a
estandares internacionales y que las variables que se investiguen sean los
que necesita el pais y se definan en conjunto con los usuarios. Garantizara
mecanismos para que los instrumentos censales se apliquen con la
metodologia definida y que los procesos estén documentados y
sistematizados. Elaborara e implementara el programa de capacitacion del
personal de campo del censo para garantizar que la metodologia, los
contenidos y materiales sean los mas adecuados para la transmision de los
conocimientos que el personal de campo necesita para un adecuado
relevamiento de los datos en los hogares.

El/la coordinador/a de capacitacion tendra a su cargo los siguientes servicios
y actividades:

= Desarrollar y colaborar con las actividades incluidas en el plan de trabajo
de la Jefatura.

= Contribuir con la elaboracion del marco conceptual y metodolégico de los
censos y su correcta inclusién en los instrumentos y procesos censales.

= Contribuir con los tematicos en la elaboracion de los formularios,
manuales, procedimientos y otros instrumentos y documentos censales,
con el objetivo de conocer los instrumentos y sufinalidad.

= Disefiar, desarrollar y evaluar el plan de capacitacion, garantizando la
aplicacion correcta de las definiciones, metodologias y procedimientos
definidos.

= Gestionar con la Jefatura de Operaciones de Campo, el desarrollo del
plan de capacitacion.

= Elaborar materiales didacticos que contribuyan al desarrollo de
competencias de los y las censistas.

= Elaborar instrumentos de monitoreo y evaluacion del proceso de
capacitacion.

= Realizar la mediacién, para diferentes audiencias, de los informes,
documentos, presentaciones y manuales de la Subdireccion de
Operaciones de Campoy Logistica.




= Presentar informes periodicos de avance al Jefe de Operaciones de
Campo.

= Otras actividades relacionadas, que le sean requeridas por la
Subdireccion de Operaciones de Campo y Logistica

Importante: toda la informacion a la que tenga acceso en el desarrollo de sus
actividades, sera propiedad del INE y del UNFPA, y no debera ser utilizada o
divulgada con intereses propios.

Duracion del contrato y jornada de trabajo:

Producto de la consultoria:
4 Informes del desarrollo de sus actividades y servicios.

La contratacion seré por un maximo de 4 meses de trabajo; el horario sera de
acuerdo a las necesidades. Se espera contar con disponibilidad de tiempo.

Lugar donde los servicios se van a realizar:

Ciudad de Guatemala, en las oficinas de la Unidad Implementadora del
censo

Fechas de entrega y forma de presentar los
productos, por ejemplo, copias en papel, en
archivos electronicos u otra via:

Se entregara (4) cuatro informes que incluyan el detalle de sus actividades y
servicios realizados, durante el periodo que reporta, que contemple los
aspectos incluidos en los servicios y actividades descritos arriba. Ademéas de
informe, se entregara el certificado de pago y facturarespectiva.

Todos los productos se entregaran de forma fisica y electronica durante el
periodo que dure la consultoria.

Seguimiento y control de progreso,
incluyendo requerimiento de informes,
periodicidad y fechas de entrega.

El informe de el/la coordinador/a de capacitacion incluira aspectos para el
seguimiento de su trabajo.

Supervision

El / la coordinador/a de capacitacion trabajara bajo la supervision directa del
Jefe Operaciones de Campo. Se verificara la calidad de los productos
entregados utilizando el formato de evaluacion de la consultoria.

Expectativa de viajar

La consultoria requerira viajar al interior del pais para apoyar las actividades
censales; en este caso, se pagaran viaticos en funcion de la tarifa aprobada
para el Proyecto Censal.

Experiencia requerida, calificaciones y
competencias, incluyendo requerimientos de
idioma.

Nacionalidad:
Guatemalteco/a.

Formacion académica:

e Licenciatura en Ciencias Sociales, deseable en el area de Educacion,
Pedagogia o Psicologia.

Experiencia y conocimiento:

e Minimo tres (3) afios de experiencia en disefio e implementacion de
planes de capacitacion.

e Experiencia comprobable en actividades de investigacion en temas
sociales, demograficos y/o poblacionales.

e Experiencia comprobable en el disefio de instrumentos de monitoreo y
evaluacion.

e Experiencia comprobable en encuestas de hogares y censos.

e Experiencia en mediacion pedagogica.

e Experiencia en aplicacion de principios de andragogia.

o  Experiencia en trabajo interinstitucional y / o sectorial y mecanismos de
convocatoria.

e  Conocimiento del funcionamiento de las herramientas de Office, Excel,
Word, Power Point




e Conocimiento de la situacién social, econdmica y politica del pais
e Conocimiento de politicas publicas y funcionamiento de programas de
gobierno.
Competencias basicas:
e Demuestra compromiso con la mision, vision y valores del UNFPA.
e Muestra sensibilidad y adaptabilidad cultural, de género, religion,
raza, nacionalidad y edad
Demuestra ética e integridad
Demuestra conocimiento corporativo y buen juicio.
Demuestra auto-desarrollo y toma de iniciativa.
Facilita el trabajo en equipo.
Facilita y fomenta la comunicacion abierta en el equipo y se
comunica eficazmente.
0 Aprende e intercambia conocimientos
Lenguaje requerido:
e Fluidez en el idioma espafiol y conocimiento del idioma inglés a
nivel intermedio deseable.
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Apoyo yfo condiciones de trabajo que Elfla coordinador/a de capacitacion trabajara en la Oficina de la Unidad
proporcionara el Proyecto por medio de Implementadora censal, se le asignarad una computadora con servicio de
UNFPA (por ejemplo, servicios de apoyo, comunicacion y conectividad para realizar su trabajo, mobiliario, insumos y
espacio de oficina, equipos), si procede: otros bienes y servicios requeridos para realizar las actividades.

Otra informacion relevante o condiciones El monto del contrato es de Q. 80,000.00, el cual se distribuye en cuatro (4)
especiales, si hubiera pagos de Q. 20,00.00 cada mes, durante el tiempo que dure el contrato.

Firma del Oficial de Programa del UNFPA a cargo del Proyecto:
Fecha:
Firma del Oficial de Programa del UNFPA a cargo del Proyecto:

Fecha;




