TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT

Téerminos de Referencia:

“Consultoria para la elaboracién del contenido de ios maddulos de la Escuela de
Formacién Politica de la RAJ+”

Hiring Office:

La contratacion de la oficina:

La Red de Adolescentes y Jovenes Positivos de Guatemala es
una instancia con cobertura nacional que busca la
participacion y el fortalecimiento de los conocimienios,
habilidades, y liderazgo de las y'los adolescentes y j[dvenes VIH
positivos como acfores politicos en busca de cambios
estructurales y socidles basados en los derechos humanos,
incluidos los derechos sexuales vy reproductivos, v tomando
como base de sus intervenciones aspectos como: la
multiculturalidad, [a diversidad sexudl, la identidad de género
y la erradicacion del es’ngma Y d|scnm|noc10n hcc:o las
personas que viven con VIH

Su linea de accidn estd orientada al establecimienio  de
espacios amigables, a la constitucién  de comisiones de
trabgjo a nivel nacional, asi como ol nombramiento de
referentes departamentales con tol_es y funciones especificas
que buscan implementar procesos de cdpoci’rocién en temas
de VIH, derechos humonos, salud sexual y reproduciiva,
formacidén politica, i;derozgo Y esa‘sgmc y discriminacién, que
permiian el desarrollo de habilidades para el e]erc:C[o de los
derechos -humanos y ciudadanos, el establecimiento de

| procesos de |nC|dencta ObOQOCIG y dlologo polifico en

espacios publicos y de toma de decisién con base a las
prioridades establecidas en la Agendo Politica de ]_G Red,
potenciando |a participacidn de adolescentes vy jovenes

| posifivos - en  espacios ‘municipales,  departamentales -y

nacional  orienfados - al  establecimiento  de  dlianzos
estratégicas  para el  intercambic de : expefriencias,
conocimientos, respaldo a la agenda politica de la Red v la
erradicacion del esfigma y la  discriminacion - hacia las
personas que viven con VIH. : o

la Red de Adolescenfes y Jovenes Positivos se lanza
oficialmente en diciembre'del 2014 y posteriormente en el
2015 se conv:er’re en una asociada en la implementacion del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas para el periodo
2015-2019. Como pcrfe del plan de ’frobojo mulfianual se
contemplé el foridlecimiento de las capoczdodes
institucionales de la RAJ+ con el fin de dotarla de




capacidades que le permitan implementar eficientemente sus
acciones. En el plan de irabgjo 2018, se contempld el
desarrollo de una consultoria orientada a la elaboracion vy
definicidon de los contenidos de los mddulos de la Escuela de
Formacién Politica de la RAJ+, v la guia metodoldgica para
su implementacidn de forma estandarizada.

Purpose of consultancy:
Proposito de la Consultoria:

Elaborar los contenidos de los mddulos de formacion de la
Escuela de Formacion Politica de la RAJ+ que incluya la guia
metodoldgica para su implementacion.

Scope of work:

(Description of services,
activities, or outputs)

Alcance de los Irabajos:

(Descripcion de los servicios,
actividades, productos)

Se contraiard a un consultor(a) para la elaboracidn de los
contenidos de los mddulos de formacion de la Escuela de
Formacion  Politica de la RAJM+ que incluya la guia
metodoldgica para su implementacién lo cual conllevard la
realizacién de las siguienies actividades:

1. Elaboracidén de un plan de frobagjo de la consulioria que
incluya la definicién de o meicdologia y cronograma de
actividades para el desarrollo de los contenidos de los

~ mddulos.

2. Revisidn bibliografica.

3. Redlizacion de reuniones con referentes departamentales
para recabar insumos para el desarrollo de los contenidos
de los médulos de formacion de la Escuela de Formacion
Politica de la RAJ+ que incluya la guiao metodoldgica para
su implementacion

4. Elaboracién de los conienidos de los m&dulos y sus guias
metodoldgicas. ' ' '

Los modulos deben desarrollar los siguientes contenides: )
Derechos humanos, derechos humanos de las PVV y DSR, b)
Incidencia politica y participacion ciudadana, ¢) Formacion
de redes y fortalecimiento de liderazgos juveniles.

Los productos de la consultoria son:

Producio 1. Plan de trabgjo de la consulforia gque incluya la
definicidn de la metodoiogia vy cronograma de actividades
para el desarrollo de la consultoria.

Producto 2. Mddulos de formacién de la Escuela de Formacidn
Politica de la RAJ+ que incluya la guia metodolégica para su
implemeniacion e]c:bo_rodo % va_[idodo.

Producio 3. Informe final de |a consulforia.

Cada mddulo debe contener como minimo |os siguientes




contenidos:
1. Infroduccién
Contenidos bdsicos

Bibiiogrofi’o corhplemen‘rdrid_

S

Guia metodoldgica

a) Objetivos y deﬁnicién de: sesiones
b) EvoEueCiéh_pre_y pOsa‘- S
¢} Recursos diddéfigés |

d) Perfil del facilitador

Duration and work;ng
schedule

Duraciény Horaraos de Ia
consultoria:

2 meses

Place where services are to
be delivered: - |

Lugar donde los servicios se
van a entregar: -

Oficina UNFPA {59 Avenldo 5- 55 Zona 14 EdlflCO Europlaza Torre
v, vael 10) '

Delivery dates and how work
will be delivered (e.g. -
electronic, hard copy etc.):
Fechas de entrega y manera

de entregar los producios o
'ser\ncuos

Q2, 217 00- 1er Pago 20% conira entrega de Producto 1
Q8,8468.00- 2do Pago 80% contra enfrega de ProducTo 2 y 3.
La fecha de enfrega de los produc’fos deberd ser deﬂn[do por ;

el consulTor en el P!on de Trobo;o de 10 Consultoria.

Monitoring and progress
control, including reporting
requirements, periodicity
format and deadline:

Seguimiento y control de
progreso, incluidos los
requisitos de presentacian de
informes, formato de
periodicidad y plaze:

La persona que fungird como supewrsora de io consui’rond
conjuntamente con el coordinador fécnico de la RAJ realizaré
monitoreos qumcencsles del grado de avance en los produc’ros
de la consultoria, para garantizar la calidad v la entrega de los
productos en los plozos establecidos segun el plon de ’rrabcuo
propuesto por el consuITor

Supervisory arrangements:
Supervisor:

Karelia Ramos, UNFPA
Victor Gonzdlez, RAJ+

Expected travel:
Expectativa de viajes:

La readlizaciéon de la consultoria no contempla vza;es al interior
del pais.

Required expertise,
gualifications and
comipetencies, including
language requirements;

Conocimientos y
competencias requeridas
(incluyendo los idiomas)

Formacion académica:
a. Estudios Universitarios en Pedogoglo Ciencms JUﬂdICCIS
Psicologia, o camera a fin.
b. Estudios de especml:zomon en educo<:1on o} derechos
humanos.

Nivel de experiencia:

a. Experiencia en la definicion v desarrollo de procesos




lnsTi’EUClonoIes orientados a la formacion. R
‘la elaboracién de documen’ros Sy

b. Experiencia " en
_'me’rodo!ogtos pOI’Cl el for’roleomen’ro de copccudodes_
~institucionales. - _
LG Trobajo con Gdolescem‘es y Jovenes personos que wven:'
L con V[H y pobloc10n LGBTI R '
chmdades
Q. :Prooc’nv(c: e L o
“b. :Eloboroc:lon de documenios escrn‘os y preseniomones en
~ powert point s
C. j_Comumcacnon ﬂUldO con personci responsobie de
- UNFPA Yy RAJ+: :
d.' Desarroilo de procesos de formomon y coposcﬁomon

Inputs / services to be

provided by UNFPAor © ©

implementing partner {e.g
-support services, office space,
‘equipment), if appilcable

Indicar ios servicios o apoyos

-que UNFPA prestarda’la =

:persona contratada

La oﬂcma de UNFPA onyorci en. Ic: convocoa‘ono de los
“referentes depor’romenioles para el ’rc:]ler orientado o la
il compllomon de insumos y la revision y volldocnon final- de Eos':j
'producfos de la. consul’rono e} como en lo Iog|si|cc1 porc';
Gmbcs cc‘riwdodes '

Other-_relevant infor_métion '

or special conditicins,'if '_ :
any: R

‘Otra mformacnon relevante B
o condicion espemal si.

.apifca

Slgnature of Requestmg Offlcer |n Hmng Off‘ ce

_F[rma de la Sohcltud Oﬂc:ai de Ia Contratacson por parte de la oflcma 2:-_ G




