TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORES INDIVIDUALES ?

Titulo de la Consultoria: Coordinacion departamental de Santa Cruz del Quiché del Proyecto Potenciando
la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y seguridad para la construccion de la paz.

Oficina Contratante:

Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas, UNFPA Guatemala

Proposito de la
consultoria

Con el propésito de fortalecer el liderazgo y participacion de las mujeres en la
construccion de la paz y para avanzar con los derechos humanos de las mujeres desde
su diversidad promovidos por la Agenda de Mujeres, la Paz y la Seguridad (AMPS),
el Gobierno de Guatemala y el Fondo para la Consolidacién de la Paz (PBF) definen
de manera conjunta el Proyecto denominado: Potenciando la participacién de las
mujeres en condiciones de igualdad y seguridad para la construccion de la paz (en
adelante el Proyecto), para fortalecer los espacios de decision a nivel local, regional
y nacional, en igualdad de condiciones y sin discriminacién hacia las mujeres, para el
desarrollo econdmico y social del pais.

En el marco de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
sobre las Mujeres, Paz y Seguridad, adoptada en el afio 2000 y durante la Presidencia
pro tempore del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas en el 2012, Guatemala
reafirmoé los compromisos relativos a las mujeres, la paz y la seguridad al instalar la
Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad (MIMPAZ), para promover y
facilitar su implementacion coordinada y coherente. La conformacion de la Mesa ha
variado con el tiempo y estd actualmente integrada por 14 instituciones estatales del
Organismo Ejecutivo, del Sistema de Seguridad y Justicia, asi como la Oficina del
Procurador de los Derechos Humanos.

Entre las metas establecidas por la MIMPAZ, es dar a conocer a nivel nacional la
Resolucién 1325 y promover su implementacion mediante el Plan de Accion Nacional
para la implementacion de la Resolucion 1325 y conexas (PAN1325). Como resultado
de un esfuerzo coordinado entre diversos sectores, el PAN 1325 fue adoptado en 2017;
dicha agenda recoge las voces de las mujeres y establece acciones para potenciar su
liderazgo a partir de la igualdad entre mujeres y hombres mediante cinco pilares: 1.
Empoderamiento y participacion de las mujeres, con el objetivo de lograr la paridad
en la representatividad de mujeres y hombres en la toma de decisiones, en todos los
niveles y ambitos; 2. Formacion y desarrollo de las mujeres, con el objetivo de
implementar estrategias de formacion sobre la AMPS de manera sostenible; 3.
Respeto de los derechos humanos de las mujeres, con el objetivo de adoptar medidas
de prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de todas las formas de discriminacion
y violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia sexual; 4. Liderazgo de las
mujeres para la consolidacion de la paz, con el objetivo de potenciar el liderazgo y
promover la participacion igualitaria de las mujeres en la negociacion y resolucion de
conflictos y la consolidacion de la paz; 5. Reparacion digna y transformadora de las
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violaciones a los derechos humanos de las mujeres en situaciones de conflicto y
postconflicto, con el objetivo de facilitar participacion de las mujeres en la
erradicacién de la impunidad.

El Proyecto tiene una cobertura en la ciudad de Guatemala, en los departamentos de
Huehuetenango, Alta Verapaz y Quiché, donde se impulsara la implementacién de las
acciones establecidas en el PAN 1325, vinculadas a los marcos nacionales y de las
politicas publicas vigentes y a los Acuerdos de Paz, facilitando el reporte de avances
ante el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

Siendo un Proyecto interagencial se implementa con la cooperacién de ONU Mujeres,
UNFPA y PNUD bajo la modalidad de ejecucion directa, agencias que han establecido
un modelo de implementacion con una Coordinacion Nacional bajo el liderazgo de
ONU Muijeres y se ha definido que se crearan coordinaciones por cada uno de los tres
departamentos de alcance del proyecto, los cuales estaran a cargo de: UNFPA en
Quiché, PNUD en Alta Verapaz y ONU Mujeres en Huehuetenango.

Para la coordinacion departamental del Proyecto, se ha previsto contar con la
asistencia técnica de profesionales con experticia en la temética y amplia experiencia
en el fomento de procesos para el avance de los derechos humanos de las mujeres en
su diversidad, consolidacién de la paz, seguridad, gestion y coordinacion en el nivel
local y fomento de alianzas.

Alcance de los trabajos:

(Descripcion de los
servicios, actividades o
salidas)

La coordinadora departamental debera facilitar asistencia técnica para potenciar la
participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y seguridad para la
construccién de la paz, desde el municipio de Santa Cruz del departamento del
Quiché, tendra a su cargo:

Elaboracion de un plan de trabajo que incluya la metodologia y cronograma
para la implementacion de la asistencia técnica a nivel departamental de acuerdo con
los términos de referencia y plan operativo anual del proyecto.

Llevar a cabo un mapeo rapido de los mecanismos de coordinacion y
participacion de las mujeres existentes en el departamento, identificando
oportunidades para incorporar la agenda del PAN 1325.

Disefiar una propuesta y cronograma de actividades para la presentacion del
proyecto a actores clave: Instituciones y organizaciones de mujeres de sociedad civil
vinculadas a la agenda PAN 1325, que incluya socializacion del contenido de las
AMPS y sus instrumentos principales.

Establecer coordinacion con las autoridades departamentales y municipales,
y representantes de instituciones que conforman la MIMPAZ para incorporar en sus
agendas de trabajo las prioridades de la Agenda del PAN 1325.

Fomentar alianzas y coordinacion con las diversas organizaciones de mujeres
vmculadas al fomento de su participacion en los mecanismos de coordinacion
interinstitucionales, incluyendo los espacios en los Consejos de Desarrollo —
CODEDE, COMUDES y COCODES.




Definir una ruta técnica y programatica para la instalacion de mecanismos de
mterlocuuon de la MIMPAZ en el nivel local con las organizaciones de mujeres
diversas vinculadas a la AMPS.

Promover espacios de interlocucion, didlogos e incidencia entre las mujeres
constructoras de paz para el fomento de la igualdad de oportunidades en estrecha
coordinacién con instancias de la MIMPAZ con presencia en el nivel local.

Participar en representacion de las agencias implementadoras del proyecto en
los espacios de coordinacion municipal y departamental priorizados.

Elaborar informes trimestrales, semianuales y anuales de avances
programatlco con base en los formatos acordados y articular con la Coordinadora
Nacional su ingreso a la plataforma de M&E del PBF.

Participar, cuando le fuera posible, en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de los mecanismos de coordinacion inter e intrainstitucionales en el
nivel local y elaborar minutas sobre los resultados de dichas reuniones.

o Mantener una comunicacion fluida con el equipo de Coordinacion Nacional
del Proyecto, con la agencia de Coordinacion en el departamento?, que en el caso de
Quiché corresponde a UNFPA.

Dar seguimiento a las acciones del plan de comunicacion y visibilidad a cargo
de las agencias segun departamento a su cargo.

Realizar actividades de seguimiento y monitoreo de las actividades
planificadas con base en el POA.

Elaborar una Hoja de ruta para la priorizacion de acciones en el marco de la
implementacion del PAN 1325 para el afio 2026 a nivel local alineado a la hoja de
Ruta de la MIMPAZ, priorizando la prevencidn de la conflictividad y la participacién
de las mujeres en el &mbito politico y publico.

Elaborar una memoria digital sobre las acciones realizadas durante la
asistencia técnica que reflejen los avances en la implementacion de PAN 1325 a nivel
local en la gestion comunitaria.

Documentar buenas préacticas, lecciones aprendidas e historias de éxito.

Duracion y horario de
funcionamiento:

A partir de la fecha del contrato y hasta el 19 de diciembre de 2025.

Lugar donde los
Servicios se van a
entregar:

Departamento de Quiché.

En algunos casos, debera atender reuniones de seguimiento del proyecto en Ciudad
de Guatemala.

Las fechas de entrega y
cémo se entregara el
trabajo (por ejemplo,
copia en papel
electronico, etc.):

El costo mensual de los servicios profesionales serd de Q12,763.00
(UBJ/PBF2.0.Act). 1.2.1) los cuales se haran efectivos en pagos contra entrega de los
informes de avance correspondientes al plan de trabajo aprobado:

Productos: Fecha Pagoen Q
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Producto 1: Plan de trabajo, metodologia y
cronograma de actividades

15 de Abril
2025

Q12,763.00

Producto 2: Primer informe de avances del plan
de implementacion del proyecto a nivel
departamental, incluyendo un analisis de
contexto, identificacion de actores clave para la
implementacion de la PAN 1325

15 de mayo
2025

Q12,763.00

Producto 3: 2do. Informe del avance del plan de
trabajo para la implementacion del proyecto,
incluyendo:  mapeo de mecanismos e
instituciones de la MIMPAZ con presencial en el
departamento.

15 de Junio
2025

Q12,763.00

Producto 4: Informe de avances del plan de
trabajo para la implementacion del proyecto
incluida la ruta técnica y programética para
la instalacion de mecanismos de
interlocucion de la MIMPAZ en el nivel
local con las organizaciones de mujeres
diversas vinculadas a la AMPS.

15 de Julio
2025

Q12,763.00

Producto 5: Informe de avances del plan de
trabajo para la implementacion del proyecto,
incluidos la estrategia de territorializacion,
planificacibn y  presupuesto  para la
incorporacion del PAN 1325 y sus pilares
priorizados

15 de Agost
2025

Q12,763.00

Producto 6: Informe de avances del plan de
trabajo para la implementacion del proyecto,
incluidos el monitoreo y evaluacion (M&E)
sobre las acciones realizadas en los primeros
meses de la asistencia técnica, incluyendo las
buenas practicas y las historias de éxito en el
departamento a su cargo.

15 de Sep.
2025

Q12,763.00

Producto 7: Informe de avance del plan de
trabajo del Proyecto Mujeres constructoras de
paz, fomento de espacios de participacion,
articulacion, incidencia y toma de decisiones
de las mujeres organizadas desde su
diversidad, igualdad de oportunidades en

15 de Oct.
2025

Q12,763.00




estrecha coordinacién con instancias de la
MIMPAZ con presencia en el nivel local

Producto 8: Informe de avances de la Hoja de
ruta para la priorizacion de acciones en el marco 15 de Nov.
de la implementacién del PAN 1325 para el afio 2025

2026

Producto 9. Informe final del plan de trabajo
incluyendo una memoria digital de las
acciones realizadas sobre los avances en la
implementacion de PAN 1325 a nivel local, | (5 de Dic.
los resultados de monitoreo y evaluacion, 2025
destacando el registro de las buenas practicas
e historia de éxito en el departamento.

Q12,763.00

Q12,763.00

Para el pago de los productos de la consultoria, se debera contar con el visto bueno de
la Coordinacién Nacional del Proyecto y UNFPA, como agencia lider en el
departamento de Quiché.

Seguimiento y control de
progreso, incluidos los
requisitos de
presentacion de
informes, formato de
periodicidad y plazo:

La o el profesional contratado coordinara la implementacion del trabajo en el
departamento con el equipo nacional:

- La Coordinacion Nacional del proyecto: Alejandra Gonzélez

- Por el UNFPA Yolanda Avila, Oficial de Género y empoderamiento de las
mujeres del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas UNFPA

- Por PNUD: Maria Orella

- Por ONUMUJERES: Ana Grace Cabrera

Arreglos de supervision:
Supervision

Yolanda Avila, Oficial de Género y empoderamiento de las mujeres del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas UNFPA.

Expectativa de viajar
durante la consultoria

Si, a los municipios priorizados por el proyecto en el departamento bajo su cargo y a
la ciudad de Guatemala para reuniones de coordinacion.

Los honorarios incluyen los costos de la movilizacion a los municipios
respectivamente y se gestionara viaticos para los viajes a la ciudad.

Conocimientos
necesarios, cualidades,
calificaciones y
competencias incluidas
las exigencias del
idioma:

Académicos:
Licenciatura en ciencias sociales, econdémicas, politicas o &reas afines

Estudios de especializacion de género, politicas publicas, derechos y
derechos humanos de las mujeres, entre otros.

Conocimiento:
De los derechos humanos de las mujeres, proceso de paz, gestion de la

. - - - - - - -
conflictividad y del derecho a una vida libre de violencia

De politicas publicas y marco nacional para responder a situaciones de
emergencia




o Del marco legal y de politicas para el avance de los derechos humanos de
las mujeres, la consolidacion y mantenimiento de la paz, seguridad y para la
eliminacion de la violencia basado en género contra las mujeres

Experiencia:

Al menos cinco afios en el ambito en el ambito de desarrollo social, gestidn
comunitaria, desarrollo enddgeno en el nivel local.

En gestion e implementacion de programas y proyectos sociales de base
departamental, municipal y comunitaria.

En procesos de coordinacion, monitoreo y evaluacion de procesos

En procesos de coordinacion, alianzas e incidencia territorial.

En el abordaje del desarrollo con enfoque de derechos humanos, género y
pertinencia cultural y linglistica

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario y multiactor

En facilitacion de didlogos, coordinacién con actores diversos y de
organizaciones locales.

Elaboracion de informes ejecutivos, presentacion y entrega de informes.
o Habilidades para fomentar alianzas y trabajo entre sociedad civil y la
institucionalidad publica.

. Experiencia de trabajo en el departamento de Santa Cruz del Quiché

Entradas / servicios que
se prestaran por el
UNFPA o asociado en la
gjecucion (por ejemplo,
servicios de apoyo,
espacio de oficina,
equipos), si procede:

N/A

Otra informacion
relevante o condiciones
especiales, en su caso:

N/A

Nombre y firma de la persona que solicita la contratacion:

Yolanda Avila Argueta
Nombre y Firma:

Fecha:
Autorizado por:

Victor Valdivieso

DocuSigned by:

[ma Ao

D3BB99C542EB493...

13-feb.-2025

Nombre y firma de la persona que autoriza la contratacion:

Fecha:
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