FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS

TERMINOS DE REFERENCIA

I. Informacion del puesto

Titulo de la posiciéon:  Subdirector/a de Tematica y Analisis Censal del XIl Censo de
Poblacién y VIl de Vivienda

Agencia: UNFPA

Tipo de contrato: Service Contract (SC)
Nivel: SC SB4/SC8-3

Lugar de destino: Guatemala

1. Contexto organizacional

1. Antecedentes

Guatemala realizé el ultimo Censo de Poblacidn y Vivienda en el afio 2002. Durante el afio 2016,
el Instituto Nacional de Estadisticas dio inicio a la etapa preparatoria del proximo Censo,
realizando actividades de planificacién, organizacion e inicio de la actualizacion de la cartografia.
Se realizd el operativo censal entre el 23 de julio y el 5 de septiembre de 2018 y a la fecha el
proyecto se encuentra en la etapa postcensal, en medio del proceso de captura y procesamiento
de la informacion.

El Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA), como la agencia especializada de la
Organizacion de las Naciones Unidas en materia de censos, ha proporcionado acompafiamiento
técnico en la realizacidn de censos de poblacién y vivienda a mas de cien paises en el mundo. En
Guatemala, el Plan de Accidon del Programa de Pais 2015-2019 establece como una de sus areas
priorizadas el fortalecimiento de la capacidad del pais para recopilar, generar, analizar y difundir
informacién sociodemografica desglosada sobre la dindmica de la poblacidn, la salud sexual y
reproductiva, el VIH y la violencia contra las mujeres, que debera incorporarse en el sistema de
planificacidén y en la formulacion de politicas a nivel nacional. En ese sentido, UNFPA mantiene
una alianza estratégica con el Instituto Nacional de Estadistica con el objeto de fortalecer el
Sistema Estadistico Nacional.




El 29 de noviembre del 2016, el Congreso de la Republica aprobd el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017, el cual incluye recursos para la implementacién
del XII Censo Nacional de Poblacién y VII Censo Nacional de Vivienda, asimismo, el Articulo 19
establece que se faculta al INE para la “contratacidn de servicios, equipamiento y demads
materiales y suministros para el levantamiento de los censos indicados, a través del UNFPA, para
lo cual deberd elaborar y suscribir el convenio respectivo”.

El INE y el UNFPA firmaron recientemente el Convenio para la implementacion Xl Censo Nacional
de Poblacién y VII Censo Nacional de Vivienda, el cual incluye un modelo de acompanamiento
integral que define tanto las responsabilidades del INE como del UNFPA en aspectos politicos,
técnicos, de desarrollo de capacidades y de gestidén para garantizar la disponibilidad de recursos
humanos y los bienes y servicios que se requieren.

Este modelo establece la creacidén de una Unidad Implementadora que tiene como propdsitos: a)
implementar técnicamente, en conjunto con el INE y el UNFPA, el XIl Censo Nacional de Poblacion
y VIl Censo Nacional de Vivienda de acuerdo a los lineamientos establecidos en el documento del
proyecto, garantizando alcanzar los resultados y productos censales con la mayor calidad vy
cobertura posible; b) garantizar la disponibilidad del personal y de los bienes y servicios que se
requiera; y c) apoyar el volumen de procesos que los censos de poblacién y vivienda implican.

2. Contexto organizacional

En este modelo se establece que el UNFPA contratard a todas las personas que la realizacién de
los censos requiera. Con esta base, se convoca a personas interesadas en el puesto de
Subdirector/a de Tematica y Analisis Censal, que llenen los requisitos establecidos en estos
términos de referencia.

Los Censos de Poblacidn y Vivienda son un proyecto de pais que involucra a todos los sectores:
publico, privado y organizaciones de sociedad civil. La implementacién de los Censos es un proceso
complejo que requiere de un Subdirector/a de Tematica y Analisis Censal que, bajo la direccidny
supervisidén del Director/a Nacional del XIl Censo Nacional de Poblacién y VII Censo Nacional de
Vivienda, disefie, elabore e implemente todos los instrumentos técnicos que los censos requieren
de acuerdo a los estandares internacionales establecidos y garantice que los productos censales
gue se han programado se realicen con la calidad esperada.

El/la Subdirector/a de Tematica Censal tendra bajo su supervisidn directa a personal que realizara
actividades de disefio de instrumentos técnicos, definicién de metodologias y procedimientos que
garanticen el control de calidad, capacitacion en el uso de los instrumentos, procesamiento y
analisis de datos relevados para consistencia, elaboracion de productos censales.

La duracidn del contrato iniciara a la fecha de la firma y terminara el 31 de julio 2019; podra ser
extendido por el periodo requerido por el proyecto.




lll. Funciones / Resultados clave esperados

Resultado:

Se implementan instrumentos para el Xll Censo Nacional de Poblacidn y VII Censo Nacional de
Vivienda, que llenan estandares internacionales, mecanismos de control de calidad y que
garantizan que los productos censales responden a las necesidades de informacion estadistica
del pais.

Alcance y funciones del puesto:

El/la Subdirector/a de Tematica y Andlisis Censal estara relacionado con los siguientes ambitos
del Proyecto Censal:

1. Técnico

El Subdirector/a de Tematica y Andlisis Censal desarrollara procesos que garanticen que las
definiciones, las herramientas técnicas y los procesos censales respondan a estandares
internacionales y que las variables que se investiguen sean los que necesita el pais y se definan
en conjunto con los usuarios.

Velard porgue los instrumentos y procesos técnicos incluyan mecanismos para el control y
monitoreo de la calidad de los datos y que los procesos estén documentados para sistematizar
la experiencia.

Garantizara que los resultados y productos censales incluyan la informacién estadistica
relevante para politicas publicas y para promover el desarrollo y el bienestar de la poblacién,
tomando en cuenta diferentes tipos de usuarios, asi como las demandas de informacion a nivel
territorial.

2. Desarrollo de capacidades

El Subdirector/a de Tematica y de Andlisis Censal, en coordinacion con el Director/a Nacional de
los Censos, participara en el disefio e implementacién del plan de desarrollo de capacidades que
se establezca para promover el uso de los resultados y productos censales, asi como para
institucionalizar los procesos y experiencia que el censo genere, tanto a personal del INE, como
de instituciones publicas y otros actores interesados en mejorar sus habilidades para el andlisis y
aplicacion de los resultados censales.




Actividades que realizara el/la Subirector/a de Tematica y de Analisis Censal:

= Elaboracién del plan de trabajo de la Subdireccidn, considerando los vinculos con las otras
subdirecciones en funcién a las actividades censales.

= Participar en la formulacién del plan integrado del proyecto censal, velando que incluya las
interrelaciones e interdependencias de las actividades de la Subdireccién con las otras
Subdirecciones y conformacién de equipos de trabajo.

= Implementar los procesos de produccidén, generacién y anadlisis de resultados de Ia
informacién censal, asi como su publicaciéon y difusién.

= Desarrollar los procesos de consistencia, validacién y conciliacion censal, en coordinacion con
la Direccion Nacional de los censos y con la cooperacion técnica nacional e internacional del

Proyecto.

= Coordinar la implementacion de un sistema de codificacidén para las preguntas de ocupacion
utilizando los clasificadores internacionales de ocupaciones y actividades econdmicas.

e Generar y analizar informacién que sirva de insumo para la elaboracion de las publicaciones
de resultados y otros productos censales.

= Coordinar la elaboracion del plan de trabajo y el disefio metodolégico de la conciliacion censal
y las proyecciones de poblacién.

= Ser contraparte nacional con los asesores nacionales e internacionales referente a los temas
conceptuales y metodoldgicos de los censos.

» Presentar informes periddicos de avance a la Direccién Nacional.

= QOtras actividades relacionadas, que le sean requeridas por la Direccidon Nacional del Proyecto
Censal




IV. Impacto de los Resultados

El resultado tiene impacto en que el pais cuente con la informacidn estadistica e indicadores de
alta calidad y con cobertura universal esperada que permita elaborar productos censales que
apoyen la generacién de lineas de base nacionales y territoriales para los procesos de planificacidon
y programacion a todos los niveles de las actividades de las instituciones de gobierno y del sector
privado; asimismo que faciliten a la sociedad civil y a la poblacién en general dar seguimiento por
medio de evidencia estadistica al desarrollo del pais, en funcién a los planteamientos de las
politicas publicas, del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS.

V. Competencias y Factores Criticos de Exito

Competencias corporativas:

= Sensibilidad y adaptabilidad cultural, de género, religién, pueblos, nacionalidad y edad
= Compromiso con la transparencia y la honestidad

Competencias funcionales:

Gestion y Liderazgo

*  Gestion basada en resultados

* Excelentes habilidades de organizacidn y de direccién

+ Habilidad y disposicidn de rendicion de cuentas

* Pensamiento analitico y estratégico

+ Capacidad para formar y trabajar en equipo, mantener buenas relaciones con colegas,
subordinados y personas vinculadas al proyecto

» Capacidad para elaborar informes analiticos sobre temas técnicos y de gestion.

+ Capacidad para transmitir conocimientos e impulsar actividades de formacidn y desarrollo de
capacidades

+ Capacidad para identificar oportunidades de alianzas con instituciones y entidades publicas,
privadas y de sociedad civil

* Proactivo en el desarrollo de estrategias para lograr los resultados esperados.

Comunicacion

* Buena capacidad de comunicacién tanto en la escritura como en la oral, incluyendo la creacién
de redes y habilidades interpersonales;

Buena capacidad para organizar la informacidn, adaptarla y presentarla ante diferentes publicos

para promover el uso de los productos censales.




VI. Calificaciones de reclutamiento

Educacion:

Se requiere un profesional universitario a nivel de
licenciatura, en las ciencias sociales o econdmicas.

De preferencia, estudios de demografia.

De preferencia, con maestria en &reas que incluyan
desarrollo o analisis estadistico.

Experiencia minima:

Cinco (5) afios de experiencia en andlisis de datos sobre
poblacién y dindmicas demograficas

Cinco (5) afios de experiencia demostrada en actividades
relacionadas a produccién de informacion estadistica.

Conocimientos:

Conocimiento de tematica, marco conceptual y definiciones
sobre dindmicas demograficas y procesos de control de
calidad en la produccién de datos estadisticos
Conocimiento en el manejo de bases de datos en software
estadistico como SPSS, STATA, redatam, SAS, u otro
Conocimiento de la situacion social, econémica y politica del
pais

Lenguaje Requerido:

Espafiol. Conocimiento del idioma inglés deseable.

Nacionalidad:

Guatemalteco/a

VII. Firmas- Certificacion Descripcion del Puesto

Titular (si es aplicable)

Nombre Firma Fecha

Supervisor

Nombre / Titulo Firma Fecha

Representacién UNFPA

Nombre / Titulo Firma Fecha




